山阳县上半年劳动工资简析

一、上半年全县劳动工资发展现状

（一）基本情况

上半年，我县劳动工资报表单位共计237家，其中“规上”单位199家，“规下”抽样单位38家。参与三产核算的共有八个行业58家单位，其中“规上”35家单位，分别是房地产业18家，租赁和商务服务业3家，水利、环境和公共设施管理业2家、居民服务、修理和其他服务业2家，教育4家，卫生和社会工作2家，文化、体育和娱乐业4家；“规下” 23家单位，分别是租赁和商务服务业1家，水利、环境和公共设施管理业2家、居民服务、修理和其他服务业2家，教育3家，卫生和社会工作3家，文化、体育和娱乐业4家，公共管理、社会保障和社会组织8家。

主要指标完成情况     

     上半年，我县从业人员工资总额增速整体情况较好， 全市排名靠前。其中房地产业增速7.8%，高于全市0.3个百分点，排名第三;租赁和商务服务业增速13.1%，高于全市0.3个百分点，排名第一；科学研究和技术服务业增速5.1%，高于全市0.3个百分点，排名第三；水利、环境和公共设施管理业增速13.2%，高于全市0.5个百分点，排名第一；居民服务、修理和其他服务业增速22.0%，高于全市0.6个百分点，排名第一；教育增速7.9%，高于全市0.3个百分点，排名第三；卫生和社会工作增速11.8%，高于全市0.2个百分点，排名第四；文化、体育和娱乐业增速15.0%，高于全市0.3个百分点，排名第三；公共管理、社会保障和社会组织增速10.2%，高于全市0.4个百分点，排名第二。
二、存在问题

一是重视程度不够。劳动工资涉及单位较多，部分牵头部门对劳动工资统计工作不够重视，很多单位无专人负责，对接困难。报表人员报表随意性大，导致数据波动较大。二是部分行业平均工资出现下滑的趋势。如公共管理、社会保障和社会组织行业。随着年终考核奖分配模式的改革，以及公益性岗位的增设，目前大多数单位都存在临聘人员，而临聘人员工资相对较低，导致从业人员及工资总额增长，平均工资下降的趋势。三是统计数据质量不高。大多数单位统计工作都是干部兼职，很少有专职的，企业的统计业务人员更换频繁，缺少沟通和交流，致使劳资统计报表数据口径不一，漏报、迟报、多报、少报的现象时有发生。
三、工作建议
一是加强对劳动工资统计工作的重视。建议各牵头部门要选用业务素质高，责任心强的人员专门负责此项工作，即便是有更换统计业务人员的，要提前做好衔接。这样将有利于提高劳动工资统计报表质量，避免出现各种不应有的失误。二是做好统筹兼顾，提高工资水平。建议不断调整工资、奖金的分配制度，保障职工的合法权益。完善科学的工资水平奖励机制、激励和推动企业合理提高职工工资水平和福利待遇，逐步缩小不同经济类型及不同行业的收入差距。三是加大政策宣传。建议相关部门要加大就业相关政策的宣传，通过多形式、全方位的就业政策宣传引导，有针对性的提供就业帮扶，引导鼓励农村劳动力就地就近输出,增加就业和收入，不断提升工资水平。

